Gesamt - Strategie
(Unternehmensstrategie)

Wertigkeit der
Personalkomponente
> Beschaffungsstrategie €“10%
(outsourcement, Einkauf, inkl.
Dienstleistungen usw.)
—>  Technologiestrategie €25 %
(BO, EDV usw.)
—>  Veranlagungsstrategie €«<—115%

(Deckungsstock)

Personalstrategie

—>  Finanzstrategie €130 %
(Ruckstellung, Investitionen,
Ertrage / Kosten usw.)

3 Marketing - Strategie <«—45%
—> Vertriebsstrategie <€«—185 %
(Vertriebswege usw.)
—> Produkistrategie <€«—45 %
(Produkte, Schaden,
Annahmepolitik usw.)
—>» Werbestrategie <€«—155 %
—> PR-Strategie <«—165%

** Ergebnis aus dem Workshop eines Strategie-Projektes.



