aufgeschlossen traditionsbezogen

FE@EDCBABCDESI%
/\

TK KS
BS
analytisches Denken globales Denken
V
F E D C B A< B D SEZ F
N\ /\ /\
TK BS DL/KS
durchsetzungsstark é kompromissbereit
Y4
F E C B A B C D E F
DL TK
BS
Anmerkungen:

Die Personlichkeitskriterien sind zweipolig und positiv formuliert angelegt.
Grundsatzlich ist eine Auspragung (links oder rechts) positiv (daher auch die
Posititvformulierung). Negativ wird eine Auspragung erst durch den Vergleich
mit einem Anforderungsprofil. So missen Mitarbeiter in einem Informationspro-
zess aufgeschlossen sein. Traditionsbezogenheit ist in diesem Falle hinderlich.

Auch Unternehmen oder Personen die auf wichtigen Kriterien mehr als 4
Punkte gegensatzlich sind, sehen den jeweils anderen zum Teil als Feindbild.
Und es gibt Konflikte. Siehe das Praxisbeispiel oben. Hier sind Konflikte vor-
programmiert.
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